STATUT FUNDAC]I
Musszelka

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Fundacja pod nazwa: Musszelka, zwana w dalszej cze$ci niniejszego Statutu ,Fundacj3a”,
zostala ustanowiona aktem notarialnym sporzadzonym przez Joanne Deczkowska Notariusza w
Warszawie dnia 8 stycznia 2014 roku, co zostato zarejestrowane w Repertorium A pod
numerem 156/2014.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez fundatorki Joanne Mi$ i Beate Frankowska.

3. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity
Dz.U.z 1991 r. nr 46, poz. 203) i innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
postanowien niniejszego Statutu.

4. Fundacje powoluje si¢ na czas nieograniczony.

§2

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Milanowek.

2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wtasciwego realizowania celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w
kraju i za granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami.

§3
Wtaéciwym ministrem jest Minister Srodowiska.
§4

Dla realizacji swoich celéow Fundacja moze:

1. Nawigzywac partnerstwa publiczno - prywatne w celu realizacji dziatan statutowych, w tym
partnerstwa miedzynarodowe.

2. Okreslona w statucie dziatalno$¢ Fundacji moze by¢ prowadzona odptatnie lub nieodptatnie.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundac;ji.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALALNOSCI STATUTOWE]

§6

Fundacja zostata powotana w celu:

1. dzialania na rzecz Ziemi w duchu glebokiej ekologii;

2. dziatania na rzecz realizacji celow zrownowazonego rozwoju;

3. ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, w tym krajobrazu naturalnego i tadu
przestrzennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalnej réznorodnosci biologicznej;



4. ochrony praw zwierzat;

5. upowszechniania wiedzy ekologicznej i kulturowej, w tym sztuki opowiadania (storytelling);

6. propagowania postawy szacunku i tolerancji wobec odmiennosci i réznorodnosci (biologicznej,
spotecznej, kulturowej);

7. inicjowania i wspierania przedsigwzie¢ stuzacych budowaniu §wiadomosci i postaw ekologicznych
w dobie zmian klimatu;

8. upowszechniania praw cztowieka i obywatela, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji.

§7
Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez:

1.organizowanie:

a. dziatan wydawniczych, upowszechniajacych swiadomos¢ i postawy ekologiczne, skierowanych
zwlaszcza do dzieci 1 mlodziezy,

b. imprez kulturalnych, w tym: spektakli, widowisk narracyjnych, koncertow, spotkan autorskich,
targdw ksigzki, projekcji filmowych, festiwali, plenerow i pokazow,

c. kursoéw, szkolen, warsztatow i innych form pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem sztuki
opowiadania,

d. konkurséw plastycznych, literackich, muzycznych, teatralnych, filmowych i fotograficznych,
e. wystaw i galerii dorobku tworczego artystow;

2. WspoOlprace z muzeami, galeriami, szkotami, ogniskami i zespotami artystycznymi oraz innymi
organizacjami dzialajacymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz osobami fizycznymi
wykazujagcymi zainteresowanie celami Fundacji;

3. bezposrednia wspotprace z mediami: prasa, radiem i telewizja, oraz nowymi mediami;

4. udziat w postgpowaniach administracyjnych i sadowych w sprawach zwiagzanych z ochrong
srodowiska i ochrong zwierzat;

5. rzecznictwo na rzecz zwierzat i srodowiska naturalnego;

6. podejmowanie innych przedsigwzi¢¢ zwigzanych z ich realizacja.

§8

Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i instytucji zbiezng z
jej celami.

ROZDZIAL 111
MAJATEK FUNDAC]I

§9

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Majatek i dochody Fundacji sg przeznaczane na realizacje celow statutowych oraz na koszty
dziatania Fundacji

§10

Majatek Fundacji stanowia:

1. fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt,

2. érodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w
czasie jej dziatania.

ROZDZIAL IV
ORGANY I SPOSOB ZORGANIZOWANIA FUNDAC]I



§12

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
2. Zarzad Fundacji powotujg Fundatorki.

§13

1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem, sktada sie z 2 do 5 oséb: prezesa, wiceprezesa i
cztonkéw Zarzadu i jest powotywany na czas nieokres$lony.

2. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania przez Fundatora lub $mierci cztonka Zarzadu.
3. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Fundatora nastepuje w przypadku:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu Fundacji,

b) niepelnienia obowigzkoéw cztonka przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,

e) nienalezytego wypelniania funkcji cztonka,

g) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§ 14

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
2. Prezes z grona Zarzadu wyznacza Wiceprezesa.

§15

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

3. Zarzad podejmuje uchwaty wigkszos$cia glosow. W przypadku rownowagi glosow, decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§16

Zarzad Fundacji:

a) reprezentuje ja na zewnatrz,

b) opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy,

¢) sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Fundaciji,

d) sprawuje zarzad nad jej majatkiem,

e) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

f) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Fundacji,

g) kieruje biezgca dziatalno$cig Fundacji, odpowiada za realizacje jej cel6w statutowych,
h) podejmuje decyzje o przystapieniu do spétek i fundacji,

1) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie i potaczenia Fundacji.

§17

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Fundacji

samodzielnie.
§18

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu badZ Fundatora.

3. 0 terminie posiedzenia Zarzadu Prezes zawiadamia pozostatych co najmniej 3 dni przed
planowanym posiedzeniem.



§19
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.
§20

1. Prezes jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.
2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezacej dziatalnosci Fundacji.

§21

W zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Fundacja moze zatrudnia¢
pracownikéw na podstawie umowy o prace, jak r6wniez powierza¢ w ramach innego stosunku
prawnego wykonywanie okreslonych zadan lub czynno$ci.

§22
Fundatorki mogg powota¢ Rade¢ Programowa Fundacji w drodze jednomyslnej uchwaty.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§23

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu jednogto$nie podejmujg obie Fundatorki w drodze
konsensusu stosowng uchwatg

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja.
Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuja Fundatorki jednomyslng uchwata.

§ 25

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia cel6w, dla ktorych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania sie jej majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad bezwzgledng wiekszo$cig glosow.

3. 0 likwidacji Fundacji Zarzad powiadamia odpowiedniego Ministra.

4. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moze zosta¢ przeznaczony moca uchwaty Zarzadu na
rzecz dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach.

§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.






